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MACK® TRUCKS UND TURBO SYSTEMS
ENTWICKELN EPA-ZERTIFIZIERTEN MOTOR

Der neue SV410 Turbolader mit verstellbaren Leitschaufeln
und Verdichterrad aus Titan.

neue Emissionsstandards fur Nfz-

Motoren in Kraft. Diese sehr strengen
Richtlinien erforderten im Vorfeld einen
groBen Technologiesprung in der Die-
selmotorentechnik fur schwere Nutz-
fahrzeuge und stellten die Innovations-
kraft von Herstellern und Zulieferunter-
nehmen gleichermaBen auf die Probe.
Insbesondere die Anforderungen an die
Aufladesysteme fUr die neuen Motor-
generationen sind stark gestiegen.

| m Oktober 2002 traten in den USA

Mit Unterstitzung von BorgWarner Turbo
Systems hat Mack Trucks die Heraus-
forderung erfolgreich gemeistert — und
einen der ersten EPA-zertifizierten Moto-
ren entwickelt. Der neue 6-Zylinder-Rei-
henmotor der Serien MaxiCruise und
Econodyne verflgt Uber 12 Liter
Hubraum und ist ausgelegt auf einen
Leistungsbereich von 246 bis 338 kW

(8330-460 PS). Er wurde konsequent
auf die Einhaltung der Emissionsgrenz-
werte hin entwickelt und geht dennoch
keine Kompromisse hinsichtlich Leis-
tung, Verbrauch und Lebensdauer ein.
Dies erreichte das Entwickler-Team unter
anderem durch den Einsatz der Motor-
steuerung V-MAC® lIl in Kombination mit
modernster Einspritztechnik sowie ge-
kuhlter Abgasrickfihrung.

Eine entscheidende Komponente ist dar-
Uber hinaus das verwendete Aufladesys-
tem. Die Turbo Systems Ingenieure ent-
wickelten einen SV410 Turbolader mit
variabler Turbinengeometrie, der den
speziellen Anforderungen dieser Motor-
anwendung voll gerecht wird. Um héchs-
te Ansprlche an Wirkungsgrad und
Lebensdauer zu erflllen, kommen ver-
stellbare Leitschaufeln mit beidseitiger

Lagerung sowie gefraste bzw. gegos-
sene Verdichterréder aus Titan zum Ein-
satz. Zur Drehzahlliberwachung des Tur-
boladers ist ein Sensor integriert und die
pneumatische Verstellung der Leit-
schaufeln wird elektronisch geregelt. Um
die Leitschaufelstellung optimal an alle
Motorbetriebspunkte anzupassen, wird
die Schaufelposition mittels Wegsen-
sor bestimmt und Uberwacht. Die varia-
ble Turbine steuert jedoch nicht nur die
Abgasrickflihrung, sondern unterstitzt
darlber hinaus auch die Motorbremse —
durch optimale Ladedruckversorgung
unter Bremsbedingungen.

Die Verwirklichung der ambitionierten
Entwicklungsziele war nur durch die
enge Teamarbeit zwischen den Ent-

wicklern von Mack Trucks und dem Mack
Team von BorgWarner Turbo Systems
in Asheville méglich. Die Gruppe um
Robert Lebold arbeitete mit groBem Ehr-
geiz an dem Projekt und wurde dabei
vom Weltentwicklungszentrum in Kirch-
heimbolanden unterstitzt. Die Ingeni-
eure in Kirchheimbolanden Ubernahmen
dabei die Grundlagenentwicklung der
variablen Turbinen, wahrend die kun-
denspezifische Anpassung und Kon-
struktion in Asheville erfolgte. Mit dem
neuen Mack Motor entstand in nur 30
Monaten Entwicklungszeit ein Aggregat,
dass allen Anforderungen an Leistung,
Verbrauch und Lebensdauer gerecht
wird — unter Erflllung der strengen Emis-
sionsgrenzwerte der USA.

Die Kooperation zwischen den Turbo
Systems Teams in Asheville und Kirch-
heimbolanden in diesem Projekt zeigt
die Fahigkeiten von BorgWarner, kom-
plexe Entwicklungsprogramme unter
Einbeziehung aller weltweit verfligbaren
Ressourcen zum Erfolg zu bringen.
Gerade in Zeiten verstéarkter globaler Ent-
wicklungsallianzen auf Kundenseite ist
dies ein weiterer Wettbewerbsvorteil fur
Turbo Systems — und ein weiteres gutes
Argument fur die Kunden, auch in
Zukunft auf BorgWarner Turbo Systems
zu setzen.
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Personalentwicklung

mit Sysiem

ie TurboNews Redaktion befragte Ingrid

Mangold zur Rolle der Personalent-

wicklung auf dem Weg zur weltweiten
Product Leadership von Turbo Systems.

. Mangold: Zunachst einmal war ich sehr
beeindruckt von der hohen Geschwindigkeit,
mit der das Unternehmen wéchst und von der
Flexibilitét, mit der man hier auf neue Markt-
situationen und Kundenanforderungen reagiert.
Seit meinem Start bei Turbo Systems kamen
neue Standorte hinzu und viele Werke haben
ihre Kapazitaten deutlich vergroBert. Wir haben
zwei neue Entwicklungszentren flr innovative
Aufladesysteme
eingerichtet und
wichtige Kunden
hinzugewonnen.
Dies geht nur mit
hoch qualifizier-
ten und zugleich
engagierten, welt-
offenen und neu-
gierigen Mitarbei-
tern.

I. Mangold: Genau hier setzt meine Aufgabe
als Vice President Human Resources an.
Bei vielen Unternehmen hat das Personal-
wesen rein administrative Aufgaben. Bei
BorgWarner und damit nattirlich auch bei Turbo
Systems haben wir es zu einem wesentlichen
Erfolgsfaktor des Unternehmens gemacht. Die
Basis dafir bildet das bereits 1997 definierte
Ziel der weltweiten Produktfihrerschaft. Um

dies zu erreichen, haben wir ein Kompetenz-
Modell entwickelt, das die Grundlage flr unser
Handeln und Tun in der Fiihrungs- und Perso-
nalarbeit darstellt und sich weltweit anwenden
lasst. Dies war hilfreich beim Zusammen-
wachsen der Organisation und beim Finden
unserer Turbo Systems Identitat.

|.Mangold: Wir haben uns bewusst gemacht,
was KKK und Schwitzer ausmachte und eine
gemeinsame Vision flr das gesamte Unter-
nehmen entwickelt. Wir haben klare und effi-
ziente Strukturen geschaffen und globale Ver-
antwortlichkeiten definiert. AuBerdem war es
notwendig, die Kommunikation innerhalb Turbo
Systems zu verbessern, um das Zusammen-
wachsen weiter zu férdern und ein , Wir-Gefuhl*
bei allen zu erzeugen. Ein globales Commu-
nication and Information Team (CIT) befasst
sich damit und erste Instrumente — wie The
Turbo Way und Turbo World - sind bereits dar-
aus entstanden.

|. Mangold: Grundsétzlich gehe ich davon aus,
dass wir in allen Unternehmensbereichen
bereits hervorragende Mitarbeiterinnen haben
—die sich jedoch noch weiter entwickeln kén-
nen. Mit Hilfe des Kompetenz-Modells, das
das Herzstlck unserer Personalarbeit darstellt,
ist eine entsprechende

Analyse sowie eine bedarfs-

gerechte, gezielte und indi-

viduelle Entwicklung még-

lich. Unterstutzend haben

wir begonnen, eine Coaching- und Feedback-
Kultur einzufUhren. Dazu haben wir entspre-
chende TrainingsmaBnahmen, wie , Erfolgreich
durch Coaching“ bzw. ,Development First®
sowie das ,Talent Leadership Program®, ein
Intensiv-workshop zur FUhrungskréafteent-
wicklung, durchgefuhrt. Diese Personalent-
wicklunsprogramme bieten wir Ubrigens welt-
weit an.

I. Mangold: Allerdings! Die Integration aller
Standorte in eine nahtlose globale Organisa-
tion lauft &uBerst erfolgreich. Wir haben ver-
schiedene globale Teams oder Gremien ein-
gefuhrt, die dies untersttitzen. Durch die Kom-
bination der besten Mitarbeiter Uber die Gren-
zen der einzelnen Standorte hinaus kommen
wir zu schnelleren und besseren Entschei-
dungen. Naturlich hakt es auch manchmal,
aber das ist gut so. Denn in diesen Diskus-
sionen lernen wir ja wieder. Und mir ist selbst-
verstandlich auch klar, dass Veranderungen
nicht Gber Nacht geschehen.

I. Mangold: Human Resources ist meiner
Ansicht nach Geschéftspartner, interner Dienst-
leister und Unternehmensberater. Wir missen
noch einiges tun, damit dies auch von unseren
Kunden so gesehen wird. Wir werden dies
angehen. Unsere Human Resources Initiativen
unterstUtzen dies. DarUber hinaus gibt es Initia-
tiven auf BorgWarner-Ebene, eine Vision fur
Human Resources
zu entwickeln und
die Human Resour-
ces Organisation
fur die Zukunft zu
rusten. Dies wird sich weltweit auf die Arbeit
aller Mitarbeiterinnen im Personalwesen, auf
unsere Dienstleistungen sowie auf unsere Kun-
den auswirken. Es ist sehr spannend, an die-
sen Dingen mit zu arbeiten, die Herausforde-
rungen zu meistern und die Zukunft zu gestal-
ten. Mit der Unterstitzung von allen wird uns
dies gelingen.

1985 entstand durch die Fusion von Fiat
Agro und Ford New Holland das Unter-
nehmen New Holland. Im Jahr 1999 fiihr-
te die Fusion der Case Corporation mit
New Holland zur Griindung von Case
New Holland. Das Unternehmen ist heute
einer der weltweit groBten Hersteller von
Traktoren, Mahdreschern und Bauma-
schinen. In rund 160 Landern vertreibt
Case New Holland Landmaschinen unter
den Marken Case IH, New Holland und
Steyr. Die Baumaschinen tragen so
bekannte Markennamen wie Case, Fia-
tallis, New Holland oder O&K.

Das Hauptwerk des renommierten Land-
und Baumaschinen-Spezialisten liegt in
Basildon (UK). Dort produziert man neben
Traktoren eine grosse Anzahl von Moto-
ren, die auch an andere Werke des Unter-
nehmens geliefert werden. BorgWarner
beliefert die Motorenfertigung in Basildon
bereits seit vielen Jahren mit Kurbelwel-
len-Dampfern. Im Jahr 2000 begann
schlieBlich auch die Zusammenarbeit auf
dem Gebiet der Turboaufladung.

Case New Holland und BorgWarner
Turbo Systems begannen gemeinsam mit
der Entwicklung einer neuen Motoren-
generation der bekannten Baureihe
Genesis. Das Projekt wurde intensiv durch
die Sales & Application Gruppe von Turbo
Systems in Bradford betreut, um eine
kurze Entwicklungszeit und eine hohe
Qualitat des Endproduktes zu gewahr-
leisten.

Die Entwicklerteams beider Unternehmen
entschieden sich fir Aufladesysteme des
Typs K27.2, die sowohl ausgezeichnete
thermodynamische Kennwerte als auch
eine hervorragende Qualitat und Lebens-
dauer bieten. Fur die 114 kW Version des
neuen Motors wird nun ein ungeregelter
Turbolader eingesetzt. Die leistungstéar-
kere 168 kW Variante verwendet einen
Turbolader mit integrierter Ladedruck-
regelklappe.

Nach einem erfolgreichen Entwicklungs-
und Testprogramm gingen die beiden Tur-
bolader bereits im Mai 2002 im Werk
Kirchheimbolanden in Serie. Mit Case
New Holland setzt ein Marktfthrer auf die
Technologiekompetenz und Qualitat von
BorgWarner Turbo Systems, der flir aus-
gesprochen leistungsfahige und quali-
tativ.  hochwertige Aufladesysteme
bekannt ist.

In rund 160 Léndern der Erde leisten die Landmaschinen
von Case New Holland Schwerstarbeit. Seit 2000 mit Hilfe

der Aufladesysteme von Turbo Systems.




TURBO SYSTEMS PRASENTIERT eBOOSTER
ALS AUFLADESYSTEM DER ZUKUNFT

mwelt- und insbesondere auch
U Klimaschutz spielen gerade in der

Automobilindustrie eine entschei-
dende Rolle. So hat sich die Europaische
Vereinigung der Automobilhersteller selbst
dazu verpflichtet, den durchschnittlichen
Flottenverbrauch bis zum Jahr 2008 auf
6 Liter pro 100 Kilometer zu senken. Dies
entspricht einer Reduktion der Kohlendi-
oxid-Emissionen auf 140 g CO2 / km —
was die Automobilhersteller in den nachs-
ten Jahren vor eine groBBe Herausforde-
rung stellt.

Erfolgversprechende Ansétze zur Ver-
brauchsreduzierung sind zum Beispiel die
Verkleinerung des Hubraums des Ver-

brennungsmotors oder die VergréBerung
der Getriebelbersetzung.

Solche verbrauchsmindernden Modifi-
kationen gehen jedoch immer mit einer
Verminderung station&rer und dynami-
scher Leistungsmerkmale einher. Ent-
sprechende EinbuBen bei Fahrleistung
und Fahrkomfort werden die Endkunden
kaum akzeptieren. Sie miUssen deshalb
durch méglichst verbrauchsneutrale Mai3-
nahmen derart kompensiert werden, dass
die Charakteristik des urspringlichen
groBvolumigen Aggregats weitestgehend
erhalten bleibt. Und dies, obwohl
hubraumschwache Motoren gegentiber
ihren hubraumstarken Briidern eine aus-

gepragte Drehmomentschwache im
unteren Drehzahlbereich aufweisen. Die-
ses Problem I&sst sich durch den Einsatz
eines geeigneten, leistungsfahigen Auf-
ladesystems gezielt beheben. Neben den
Turboladern mit variabler Turbine oder der
zweistufigen, geregelten Aufladung (R2S)
werden zunehmend auch elektrisch
unterstltzte Aufladesysteme als Lésung
diskutiert.

Als Technologieflhrer im Bereich Auf-
ladesysteme hat BorgWarner Turbo
Systems eine vergleichende Systemstu-
die durchgeflhrt, um die Kunden auch in
Zukunft mit richtungsweisenden Pro-
dukten zu unterstitzen. Basierend auf

dem Ergebnis dieser Studie verfolgen die
Entwicklungsteams von Turbo Systems
mit Nachdruck das innovative eBooster-
Konzept. Dieses elektrisch unterstiitzte
Aufladesystem nutzt einen elektromotor-
getriebenen Strémungsverdichter als Vor-
oder Nachschaltkomponente zu einem
Turbolader. Im Gegensatz zum elektrisch
unterstUtzten Turbolader arbeitet dieses
System zweistufig — als Reihenschaltung
zweier Stromungsmaschinen. Dabei mul-
tiplizieren sich die Druckverhaltnisse bei-
der Aufladeaggregate.

Durch den Einsatz zweier aufeinander
abgestimmter Strdomungsverdichter ist
es mdglich, das Gesamtsystem optimal
dem jeweiligen Einsatzzweck anzupassen
und sein Gesamtkennfeld zu erweitern.
eBooster und Abgasturbolader stellen
separate Aggregate dar. Dies hat den
groBen Vorteil, dass bei entsprechender
Positionierung die thermomechanische
Belastung der elektrischen und elek-
tronischen Komponenten deutlich kleiner
ausfallt als beim elektrisch unterstutzten
Turbolader.

Die Turbo Systems Ingenieure verfolgten
bei der Vorausentwicklung des eBoosters
zwei Ziele: Erstens wollte man die Wirk-
samkeit des eBoosters im Zusammen-
spiel mit dem Turbolader am Verbren-
nungsmotor nachweisen. Und dies nicht
nur am Prifstand, sondern auch im Fahr-
zeugversuch. Die Uberlegenheit des
eBoosters konnte in enger Kooperation
mit verschiedenen Kunden sowohl fur
Otto- als auch fur Dieselmotoren ein-
drucksvoll demonstriert werden. Zwei-
tens sollte das System bereits von Anfang
an die Zuverlassigkeit und Robustheit bie-
ten, fur die alle Aufladesysteme von Borg-
Warner bekannt sind.

Nachdem das Potenzial des eBooster-
Systems bekannt ist, liegt ein Entwick-
lungsschwerpunkt auf der Einbindung
des eBoosters in die Bordnetzstruktur.
Die Integration des Aufladesystems in ein
entsprechendes 42V-Bordnetz wére sehr
wahrscheinlich ohne weitere MaBnahmen
moglich. Die Einflihrung eines solchen
Netzes ist aus heutiger Sicht in den kom-
menden Jahren jedoch sehr unwahr-

scheinlich — zumindest in den Fahrzeu-
gen, die fur einen eBooster-Einsatz in
Frage kommen.

Neben der weiteren Optimierung der
Stromungsteile und der Verminderung
des Massentragheitsmomentes des
Rotors konzentrieren sich die Anstren-
gungen der Ingenieure deshalb auf die
Entwicklung einer bordnetzvertraglichen
12V-L6sung. Angesichts einer Vielzahl an
neuen elektrischen Verbrauchern werden
in der Automobilindustrie vielfaltige Ansat-
ze zur Ertiichtigung des 12V-Bordnetzes
durchgefuhrt. Vorliegende Ergebnisse zei-
gen, dass der Einsatz eines eBoosters in
einem modifizierten 12V-Bordnetz tech-
nisch sinnvoll moglich ist.

BorgWarner Turbo Systems arbeitet mit
Hochdruck an der Weiterentwicklung die-
ser vielversprechenden Technologie. Eine
ausfuhrlichere Darstellung zum aktuellen
Stand der eBooster Entwicklung kénnen
Sie als Sonderdruck oder als pdf-Datei
per E-Mail anfordern unter
rai@3k-warner.de.

Sein Leistungspotenzial hat der eBooster
bereits bei Tests unter Beweis gestellt.
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ie technologische Kompetenz

eines Unternehmens zeigt sich

nicht nur auf den groBen Schau-
platzen des Marktgeschehens, son-
dern oft gerade auch in Nischen, in
denen ganz spezielles Know-how
gefragt ist.

MTU FRIEDRICHSHAFEN PRASENTIERT MARINEMOTOREN
MIT BEEINDRUCKENDEN LEISTUNGSWERTEN

Im Marinemotoren-Bereich, in dem hohe
Leistungsdichte, perfekt abgestimmte
Systemtechnologien und auch optisch
ansprechende Motoren gefordert wer-
den, steht BorgWarner Turbo Systems
als Lieferant innovativer Aufladesyste-
me in der ersten Reihe. Neben den im

Mit rund 6000 PS rauscht die Yacht ,Record” iibers Wasser.

Marinebereich erfolgreichen Herstellern
MAN, CAT und Volvo Penta vertraut
deshalb auch die MTU Friedrichshafen
auf das Wissen und die Produkte von
Turbo Systems.

Besondere Highlights sind dabei die
Motoren der Baureihen 183 und 2000.
Auf der Boot 2002 in DUsseldorf pra-
sentierte die MTU den 12V 183 TE94
bereits in seiner zweiten Entwicklungs-
stufe. Mit einer Leistung von 970 kW
bzw. 1.320 PS verflgt er Uber enorme
Leistungsreserven flr Yachtanwen-
dungen bei einem weiter verringerten
Gewicht. Zwei K86.5 Turbolader mit
wassergekUhlten Turbinengehdusen
und integrierten Ladedruckregelven-
tilen sowie gefrasten Verdichterradern
verhelfen dem Motor nicht nur zu die-
serimposanten Leistung, sondern auch
zu einem beeindruckenden Drehmo-
ment von 4.030 Nm.

Mit der Baureihe 2000 bietet die MTU
einen Marinemotor, der sich mittlerweile
zum Verkaufshit flr Megayachten ent-
wickelt hat. Insbesondere der 1.470 kW
starke 16V 2000 M91 hat in seinem
Marktsegement groBen Erfolg. Auch
hier sorgt Turbo Systems fur den not-
wendigen Druck. Zwei K42 Turbolader
mit wassergekuhlten Turbinengehau-
sen, ebenso gefrasten Verdichterradern

und integrierten Ladedruckregelven-
tilen bilden die Grundlage fur die her-
vorragenden Leistungs- und Drehmo-
mentdaten des Motors. Aber nicht nur
der 16-Zylinder der Baureihe 2000 steht
fur den auBergewdhnlichen Erfolg der
MTU Motoren.

Am 31. Juli 2001 stellte sein kleiner
Bruder 12V 2000 M91 einen neuen
Weltrekord auf. Die Yacht ,Record”
legte die Strecke von Monte Carlo nach
London (3.854 km) in nur 63 Stunden
und 54 Minuten zurlick — ausgestat-
tet mit 4 MTU 12V 2000 M91, nicht
weniger als insgesamt 8 K36.5 Turbola-
dern und einer Leistung von 4.400 kW
(4 x 1119 KW = 4476 kW) bzw. 6000 PS.
Auch in den Turboladern dieser Moto-
ren werden gefraste Verdichterréader
eingesetzt, um die Lebensdauer zu
optimieren.

Die Leistung der MTU Marinemotoren
wird entscheidend durch die Perfor-
mance der Aufladesysteme von Turbo
Systems beeinflusst. Die thermodyna-
mischen Kennwerte der Turbolader
sowie das Know-how Uber wasserge-
kUhlte Turbinengehaduse, insbesondere
mit integrierten Ladedruckregelventi-
len, bestéatigen die Product Leadership
von BorgWarner Turbo Systems bei
Kunden in der ganzen Welt.

Insgesamt 8 K36.5 Turbolader setzen hier 4 MTU Motoren unter Druck.
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BORGWARNER BRASILIEN PRASENTIERT SICH AUF DEM SAE CONGRESS 2002

Technik-Treffen

Engineering den SAE Congress. Dieser groBte

internationale Kongress fur Technologie und Mobi-
litdt in Lateinamerika richtet sich in erster Linie an Tech-
niker und Ingenieure. Uber 80 Aussteller nahmen 2002
an dieser Veranstaltung teil, davon 17 Automobilher-
steller und Zulieferunternehmen, die Teile fur Pkw, Nutz-
fahrzeuge und Offroad-Fahrzeuge herstellen. Beglei-
tet wurde die Ausstellung von einem dreitagigen Ange-
bot mit technischen Programmpunkten und weiteren
Veranstaltungen, die rund 7.500 Besuchern anzogen.

| edes Jahr veranstaltet die Society of Automotive

BorgWarner nahm bereits zum zweiten Mal an die-
sem Kongress teil — dieses Jahr mit einem gréBeren
Stand, der wie in 2001 die Produktlinien von Turbo
Systems und Cooling Systems prasentierte. Die wich-
tigsten BorgWarner Kunden besuchten den Stand, um
sich ausflihrlich Uber die aktuellen Technologien zu infor-
mieren. Darunter zum Beispiel MWM, DaimlerChrys-
ler, Cummins, Ford, International, Caterpillar, Volkswa-

—
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Der BorgWarner Stand bildete die Plattform
fir ausfihrliche Fachgespréche.

gen und andere. Einige potenzielle Neu-
kunden nutzten dartiber hinaus die Gele-
genheit, Gespréache mit dem Original
Equipment Vertriebsteam von BorgWar-

ner zu fUhren. Insgesamt prasentierte sich
der SAE Congress als Treffpunkt flr alte
und neue Geschéaftsfreunde rund um die
slidamerikanische Automobilindustrie.

Das Original Equipment Vertriebsteam stand
den Besuchern Rede und Antwort.
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AUDI A4 1.8T JETZT AUCH MIT 190 PS

Vier gewinnt

Der neve 1,8 Liter Turbomotor mit 190 PS macht den Audi A4 zur eleganten Sport-Limousine.

it der Markteinfihrung des neuen Audi A4
M wurde der bekannte 1,8 Liter Turbomotor

grundlich Uberarbeitet und mit (120kW) 163PS
und EURO4 Einstufung angeboten. Nun halt eine neue,
noch leistungsstéarkere Version des 1.8T Motors ihren
Einzug im A4: Mit 140 kW (190 PS) und einem beacht-
lichen Drehmoment von 240 Newtonmetern Gbernimmt
das Aggregat die Rolle des Spitzensportlers unter den
Vierzylinder-Modellen der Baureihe. Eine Beschleuni-
gung von 0 auf 100 km/h in nur 8,2 Sekunden und die
Hoéchstgeschwindigkeit von 236 km/h unterstreichen
diesen Anspruch nachdricklich.

Der 190 PS-Motor entstammt einer der erfolgreichs-
ten Aggregate-Familien von Audi. Die zahlreichen
1.8T-Versionen, die in Kooperation mit BorgWarner Turbo
Systems entstanden sind, haben seit ihrem Debit 1994
immer wieder durch hohe Leistung und Laufkultur, durch
spontanes Ansprechverhalten und bulligen Durchzug
Uberzeugt.

Die quattro GmbH — auch verantwortlich flr die béren-
starken Turbomotoren der Audi Modelle RS4 und RS6
- hat die Leistung des Motors in enger Zusammenar-
beit mit den Turbo Systems Ingenieuren optimert. Dazu
wurde der Turbolader modifiziert, ein zweiter Lade-
luftkUhler installiert und die Motorelektronik grundle-
gend Uberarbeitet. Schriftzige mit charakteristischem
rotem T auf der Motorabdeckung und am Fahrzeug-
heck weisen auf den gegenwartig stérksten Turbomotor
im A4 hin.

Das maximale Drehmoment von 240 Nm steht auf einem
breiten Drehzahlplateau von 1.950 bis 5.500 1/min zur

Verflgung. Die Hochstleistung von 140 kW (190 PS)
mobilisiert der Motor bei 5.700 1/min. Uberraschend
angesichts dieser Leistungsdaten ist die Bescheiden-
heit in Sachen Kraftstoffkonsum: Nur 8,6 Liter Super
Plus verbraucht die A4 1.8T Limousine mit Front-
antrieb durchschnittlich auf 100 Kilometern (insgesamt
nach EG). Selbstverstandlich erflillt auch diese 140kW
Version die Abgasnorm EUROA4.

Mit dem Debut des 1.8T 4-Zylinder Turbomotors im
Jahr 1994 begann eine gemeinsame Erfolgstory fir Audi
und BorgWarner Turbo Systems. Beide Unternehmen
konnten damals wie heute ihre herausragende Stellung
in der Aufladung von Ottomotoren demonstrieren. Die
beste Bestétigung fir die hervorragende Arbeit der Inge-
nieure ist der Markterfolg des Turbomotors rund um den
Globus.

-
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BORGWARNER TECH REVIEW IN KOREA

ie Bedeutung der koreanischen
D Automobilindustrie auf internatio-
nalen Mérkten ist in den letzten
Jahren deutlich gestiegen. Damit ver-
bunden war die Neuausrichtung der Her-

steller auf eigene Entwicklungen und den
verstérkten Einsatz neuer Technologien.

Diesem Trend folgend préasentierte Borg-
Warner bei einem Tech Review vom 10.
bis 15. Juli 2002 seine gesamte Pro-
duktpalette rund um Motor und Antriebs-
syteme bei Hyundai und SsangYong in
Korea. Diese Veranstaltung, die Borg-
Warner bereits in den USA &uBerst erfolg-

reich anbietet, kombiniert die Ausstellung
fortschrittlicher Produkte beim Kunden
mit interessanten Vortrdgen und span-
nenden Prasentationen.

BorgWarner Turbo Systems stellte sich
in diesem Rahmen als flihrender Anbie-
ter von innovativen Aufladesytemen fir
Pkw, leichte Nutzfahrzeuge sowie mitt-
lere und schwere Lkw dar. Die Produkte

von Turbo Systems weckten groBe
Neugier, da sowohl Hyundai als auch
Ssangyong die Bedeutung der Turbo-
aufladung flr moderne Dieselmotoren
erkannt haben.

Christoph Rabe (Vice President for
Finance and Controlling, auch verant-
wortlich fur den asiatischen Markt),
Thorsten Seehars (Director for Sales and

Applications in Asien), sowie Siegfried
Ritter (Sales and Application Manager)
vertraten Turbo Systems kompentent
vor Ort. Insbesondere die Vortrage zum
Thema ,Aufladetechnologie flr Pkw
Diesel- und Ottomotoren” sowie ,Auf-
ladetechnologien fur Nfz* stieBen auf
groBes Interesse.

TURBO SYSTEMS GRUNDET
TEAM DETROIT ZUR UNTERSTUTZUNG
NORDAMERIKANISCHER OEMS

Trendsetlter

ie Themen Flottenverbrauch und
DSchadstoﬁ-Emissionen spielen

auch auf den nordamerikanischen
Markten fur Pkw und leichte Nutzfahr-
zeuge eine immer gréBere Rolle. In den
USA beherrschen — im Gegensatz zu
Europa — groBvolumige Otto-Saugmoto-
ren den Markt. Die Reduzierung von Ver-
brauch und Schadstoffausstol stellt die
Hersteller gerade hier vor eine groB3e
Herausforderung, da EinbuBen bei Fahr-
dynamik und Komfort fiir die sehr an-
spruchsvollen Kunden nicht akzeptabel
sind. Seit kurzer Zeit wéchst deshalb
wieder ein verstarktes Interesse an der
Turboaufladung von Motoren, sowohl fir
Personenwagen als auch fur sogenannte
Pickup und SUV-Anwendungen.

erfahrene Gesprachspartner fUr die nord-
amerikanischen Automobilhersteller. Ins-
besondere die Verstarkung des Teams
durch Hartmut Claus (vorher Projekt-
gruppenleiter Audi) Anfang 2002 erwei-
tert das Know-how der Gruppe vor Ort
um die Kenntnisse und Erfahrungen der
europdischen Ottomotorenaufladung.

Das Team Detroit zeigt: Die Product
Leadership bedeutet fir Turbo Systems
auch, bereits im Frihstadium neuer
Trends zu agieren. Das Unternehmen
geht mit kundenorientierten Leistungen
auf die Hersteller zu und schafft damit die
Voraussetzung zur Entwicklung neuer
Motorengenerationen mit Turboaufladung
in Nordamerika.

5 I
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Das Detroit Team im Powertrain Technical Center in Auburn Hills:

Hartmut Claus, Steve McKinley, Tom Grissom, Matt Delevan

BorgWarner Turbo Systems hat diesen
Trend vorausgesehen und bereits frih-
zeitig ein Team qualifizierter Ansprech-
partner zusammengestellt. Das , Team
Detroit” hat seinen Sitz im Powertrain
Technical Center in Auburn Hills. Es unter-
stUtzt amerikanische OEMs vor Ort in
ihren Uberlegungen, aufgeladene Otto-
motoren zu entwickeln — aber auch bei
der Beurteilung von Dieselmotoren als
alternativer Antriebseinheit.

Mitglieder des Teams sind Steve McKin-
ley, Hartmut Claus, Tom Grissom und
Matt Delevan. Mit zusammen Uber 40
Jahren Turboladererfahrung sind sie in
allen Fragen der Aufladung versierte und

Die Aufgaben des Detroit Teams

e Aufbau des Geschafts mit
traditionellen OEMs und
neuen Anbietern von Pkws
und leichten Nutzfahrzeugen
auf dem nordamerikanischen
Markt

Beobachtung des nord-
amerikanischen Marktes

Identifizierung von Schiliis-
seltechnologien und Techno-
logietrends in Nordamerika

TURBO SYSTEMS SCHICKT
RESIDENT ENGINEER NACH
INGOLSTADT

Inside Audi

eit vielen Jahren
vertraut Audi bei
der Entwicklung

aufgeladener Motoren
auf das Know-how
von BorgWarner Turbo
Systems. Die Zusam-
menarbeit der beiden
Unternehmen hat bereits
eine Vielzahl herausra-
gender Ottomotoren
hervorgebracht.  Als
jungstes Beispiel sei
hier nur das V8-Biturbo-
Aggregat des Audi RS 6 genannt, den wir in der
letzten Ausgabe der TurboNews vorstellten. Die
Reihe gemeinsamer Erfolge hat dazu gefUhrt, dass
BorgWarner Turbo Systems schon seit langem
Alleinlieferant fur alle aufgeladenen Ottomotoren von
Audi ist.

I

Um diesem Vertrauen in jeder Hinsicht gerecht zu
werden und die wachsende Zahl immer komplexerer
Projekte besser zu bewaltigen, hat Turbo Systems
bereits im Juni 2000 einen Resident Engineer nach
Ingolstadt entsandt. Nachdem Andreas Lakadmper
diese Aufgabe Uber 2 Jahre auBerst erfolgreich
erflllte, kam er jetzt als Projektgruppenleiter Audi nach
Kirchheimbolanden.

Nachfolger von Andreas Lakamper wird Diplom-
Ingenieur Marco Krah. In seinem Buro im SE-Haus bei
Audi bildet er kiinftig die Schnittstelle zwischen den
Entwicklungsabteilungen der beiden Unternehmen.

Vor seinem Start bei Audi durchlief Marco Krah
zuné&chst ein fast 6-monatiges Einarbeitungspro-
gramm in Kirchheimbolanden. Dabei wurde er von
den Fachleuten der Projektgruppe Audi — insbe-
sondere durch den Projektgruppenleiter Andreas
Lakdmper - intensiv auf die Kunden- und Projekt-
betreuung vorbereitet. Vor seinem Wechsel zu
BorgWarner arbeitete Marco Krah als Projektingenieur
eines namhaften Automobilzulieferers in Reims/Frank-
reich fUr deutsche Automobilkunden. Hier konnte er
bereits wichtige Erfahrungen an der Schnittstelle
zwischen Kunden und eigener Entwicklungsabteilung
sammeln.
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DIE ERGEBNISSE UNSERER TURBONEWS UMFRAGE

Gelesen und

fur gut befunden

n der letzten Ausgabe der TurboNews fragten wir Sie nach lhrer Mei-

nung zu unserem Kundenmagazin. Zahlreiche Leser haben uns geant-

wortet und sich sehr positiv geduBert. Ein groBer Ansporn flr uns,
auch kinftig bei der Recherche und Aufbereitung interessanter The-
men unser Bestes zu geben. Hier die Ergebnisse unserer Umfrage:

Der Informationsgehalt der Artikel

Die Relevanz der Themen

Die Gestaltung der TurboNews

Die Ubersichtlichkeit der TurboNews

Die Anzahl der Ausgaben
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BorgWarner Turbo Systems
Worldwide Headquarters GmbH
Marnheimer Strafie 85/87,
D-67292 Kirchheimbolanden

Redaktion und Koordination
Giinter Kriimer, Global Marketing,
BorgWarner Turbo Systems

Avtoren

Sabine Bossert, Dr. Stefan Miinz, Robert Lebold,
Hartmut Claus, Ingrid Mangold, Ulli Frohn,
Mike Redfern, Stefan Novack
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